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CURSO DE COORDINADORES DE TIEMPO LIBRE

PROGRAMA

1. AREA SOCIOCULTURAL.
1.1. Ocio, cultura y desarrollo.

Diferentes concepciones del ocio y la cultura.

La sociologia del ocio.

Respuestas sociales e institucionales al ocio.

Cultura, animacion sociocultural y desarrollo comunitario. Agentes sociales que
intervienen en estos ambitos.

1.1.5. Educacién en el tiempo libre.
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1.2. La infancia y la juventud desde una perspectiva histérica y sociolégica.

. La infancia de nuestro tiempo: caracteristicas, motivaciones e intereses.

. Anélisis de la juventud actual.

. La influencia de la politica en los movimientos juveniles. Sociedad democratica y
cooperacion internacional.
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1.3. Asociacionismo infantil y juvenil.

1.3.1. El asociacionismo.
1.3.2. Los diferentes modelos asociativos.
1.3.3. Realidad presente del asociacionismo juvenil. Legislacion y recursos.

1.4. Analisis del entorno.

. Influencia del entorno en la infancia y juventud.

. Analisis del medio fisico y urbano.

. Técnicas de analisis socioldgico.

. La Comunidad de Madrid. Planes y programas de tiempo libre.

. Recursos publicos y privados en relacion con la infancia y juventud desde una
perspectiva global.
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2. AREA EDUCATIVA.

2.1. La educacion en el tiempo libre.

2.1.1.
2.1.2.
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Educacion en valores.
Elementos de socioldgicos de la educacion. El actual sistema educativo: realidad y
demanda social.

. Marco pedagdgico de la intervencion educativa en la educacién no formal.
. La intervencion socioeducativa con jovenes en dificultad social.
. Los medios de comunicacién y su influencia sobre la infancia y la juventud.

2.2. El equipo de trabajo.
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2.2.4.

. La coordinacién de equipos de trabajo. Técnicas de trabajo en equipo.
. Motivaciones e intereses del monitor de tiempo libre. Deteccion de roles del

individuo en los equipos.

. Perfil y funcionamiento del coordinador de actividades de tiempo libre. El ejemplo.

Tipos de liderazgo.
Habilidades sociales: comunicacidon verbal y no verbal, técnicas para solucion de
conflictos.

2.3. Planificacion.
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Planificacion estratégica: plan y programa.
Planificacion operativa: proyectos.

El andlisis de la realidad.

Objetivos generales, especificos y operativos.
Programacion de actividades.

Metodologias.

Medios y recursos. Métodos de financiacion.
La evaluacién

2.4. Educacioén para la salud.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

Sexualidad y afectividad.

El rol afectivo y la situacion emocional de educador.

La sexualidad en la adolescencia y la juventud.

Alimentacién e higiene. La sanidad en actividades de tiempo libre.
Socorrismo y proteccion civil.

Toxicomanias en la infancia y la juventud.
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2.5. Educacion para la convivencia.

2.5.1. Educacion para la paz.
2.5.2. Coeducacién. Valores de la educacién no sexista.
2.5.3. Educacidn intercultural y sociedad multicultural.

2.6. Educacion ambiental.

Ecologia, ecologismo y educaciéon ambiental. La conservacién del medio natural.
Practicas medioambientales.

Metodologia de la educacion ambiental en las actividades de tiempo libre.
Recursos educativos en el medio natural.
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3. AREA DE ORGANIZACION.
3.1. Legislacion.

. Legislacién sobre infancia y juventud. Derechos de los nifios y jovenes.

. Responsabilidad civil y penal en actividades con la infancia y la juventud.

. Legislacidn especifica sobre actividades en la naturaleza y en el medio urbano.

. La constitucién espanola. Marco juridico.

. Competencia de las diferentes administraciones en materia de infancia y juventud.
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3.2. Gestion.

. Métodos de organizaciéon. Técnicas de gestion administrativa.
. Infraestructura para las actividades de tiempo libre.

. Gestion de equipamientos fijos.

. Gestion de asociaciones y grupos de tiempo libre.

. Marketing en el mercado del ocio.

. Campamentos.

. Gestion de recursos humanos.
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Proyecto Curso Coordinador de Tiempo Libre

Fechas De marzo a mayo de 2010.

Horario propuesto Viernes de 17:00 a 21:00 y sdbados de 10:00 a 14:00 y de

17:00 a 21:00.
(a excepcidn de salidas)
Numero de participantes 20
Localizacion Casa de Juventud de Boadilla del Monte.

Incluye

© Coordinacion del curso

© Dia de presentacion del curso

O Clases Tedricas

O Salidas con alojamiento, comidas y transporte incluido.
O Bolsa de précticas y Bolsa de trabajo

© Seguros de accidentes y responsabilidad civil

Salidas

O Madrid, 2 dias

O Cercedilla, 2 dias

O Boadilla del Monte, 2 dias
O El Escorial, 2 dias

Ademas de estas salidas impartiremos varias sesiones fuera de aula en el medio natural del municipio.

Los desplazamientos de las salidas se realizaran en transporte publico.

Requisitos de admision

© Tener cumplidos los 19 afios.

O Estar en posesion, al menos, del Titulo de Graduado Escolar, o graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

O Estar en posesidn del diploma de “monitor de tiempo libre” o acreditar experiencia suficiente, durante
mas de 12 meses, en el campo de la animacion juvenil.



Respira Ocio y Tiempo Libre

Www.respiraocio.com Telf: 91 277.34.79
info@respiraocio.com Fax: 91 714.06.47

Duracion del curso

El curso de “coordinador de tiempo libre” constara de dos partes:

© Una teodrico-practica de 200 horas.

O El periodo préactico del curso que se realizara siempre después de superar la fase tedérico-practica y
tendra una duracion minima de 240 horas.

Presupuesto todo incluido

370 € por alumno.
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¢, Quiénes somos?

RESPIRA es una entidad innovadora, entusiasta y responsable dedicada a actividades de ocio y tiempo libre que apuesta por
una educacion en la que nifios y jévenes puedan desarrollar todas sus habilidades en un ambiente saludable y divertido.

Somos una asociacion registrada en la Comunidad de Madrid, en la que contamos con un gran equipo de monitores y

coordinadores llevando dedicados a la organizacion de actividades de ocio tanto para nifios como para adultos durante mas de 8
anos.

Obijetivos

Uno de nuestros objetivos principales es el del desarrollo de las habilidades sociales de los participantes: trabajo en
equipo, cooperacion, participacion.
» Coeducacioén y educacion en valores: solidaridad, tolerancia, igualdad, compafierismo.
» Inculcar las bases del trabajo en equipo y responsabilidad individual en tareas sociales.
» Fomentar habilidades personales y sociales como:
e Colaboracién y participacion en juegos y actividades.
e Respeto a los demas, escucha, empatia.
¢ Responsabilidad en el cuidado del material, tanto personal como colectivo.

Nuestra intencion es la de completar la formacion recibida por los participantes en otros ambitos, como familia o colegio:
> Area de salud:
e Inculcar unos buenos habitos higiénico-sanitarios.
* Inculcar unos buenos habitos alimenticios.
»  Educacion medioambiental:
- Despertar un mayor conocimiento, interés y respeto por la naturaleza, como escenario donde transcurre la
vida humana.
e Concienciar sobre los problemas medioambientales y la responsabilidad personal de cada uno en su
solucion: ahorro energético, reciclado, etc.
» Dar la posibilidad a los participantes de auto valerse en el desarrollo de tareas sin ayuda de la proteccién familiar.

Y la de ofrecer distintas alternativas de ocio saludable para el disfrute del tiempo libre:
» Mostrar una amplia gama de ofertas para el ocio tanto urbana como en la naturaleza.
» Desarrollar la creatividad y la imaginacion.

Metodologia

Nuestro equipo de trabajo siempre es consciente de que nuestra prioridad es la diversién y el aprendizaje de los
participantes dentro de un ambiente seguro. Por tanto, cada una de nuestras actividades ird encaminada al desarrollo integral
del participante relacionando en todo momento lo lidico con lo educativo.

Lo mas importante y los auténticos protagonistas son los participantes, por lo que una clave fundamental sera su aportacion
en las actividades. Como principal medio utilizaremos el juego. A través de él, aprenderan a expresarse, comunicarse con los otros,
a conocerse a si mismo y el mundo que les rodean.

Trabajamos sobre la base de la educacion activa, participativa, personalizada y creativa. Donde a través del trabajo en equipo
y la cooperacion para la realizacion de un fin comun, los participantes actien complementandose unos con otros. Consiguiendo
asi, mediante la cooperacion y la participacion, que nifios y jovenes aprendan a desarrollar su personalidad y a explotar sus
propios conocimientos.

En nuestras actividades procuraremos la creacién de habitos y normas basicas de convivencia, dentro de una linea de
cooperacion y coeducacién. Cuya finalidad, no sera meramente recreativa sino que a través de ellas se inculcara el respeto hacia
si mismo, hacia los demas y hacia las normas. Propulsando en todo momento la iniciativa de los participantes, fomentando asi la
creatividad y la imaginacion.



